Direccién General de Interior

Cepariamento de Presidencia
¥ Redaciones nstitucionales

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Examinada la solicitud formulada por la Asociacién denominada SOCIEDAD
ARAGONESA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA, de Zaragoza (n° de inscripcion
01-Z-2972-1992), para gue sea inscrita la MODIFICACION, en el Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Autdnoma de Aragén, consta:

Primero.- El dia uno de abril de dos mil cuatro, se celebraron Asambleas
Generales Extraordinarias de socios en las que, conforme al procedimiento legalmente
establecido, se acordd 1a modificacion de los Estatutos, con el fin de dar cumplimiento
a lo previsto en fa Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora de! Derecho de Asociacion. La modificacion afecta,
fundamentalmente a los siguientes extremos registrales: Régimen juridico: se incluye
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, a la que se adapta; Fines (art. 2° a), Soclos
{art. 5°, 7°, 9°y 10°); Asamblea (art. 13°, 30° a 32°); Junta Directiva (art. 14°, 18°, 19°y
23° a 27°); Comision Permanente (art. 15°); Comité Técnico (art. 36° a 39°); Cuota (art.
419); Presupuesto y documentacién contable (art. 42° y 43°); Publicaciones (art. 45 a
49°)

Segundo.- Las modificaciones acordadas ho alteran la naturaleza juridica de
la Entidad, ni introducen vulneracién alguna de los principios constitucionales ni del
resto del ordenamiento juridico.

Tercero.- La documentacién aportada retine los requisitos exigidos por la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaociacion,
procediendo, en consecuencia, la inscripcion de la modificacion en el Registro General
de Asociaciones.

Cuarto.- La competencia para adoptar la presente Resolucién se encuentra
atribuida en el art. 11° del Decreto 13/1995, de 7 de febrero, de la Diputacidon General
de Aragbn, que regula el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén en relacién con lo dispuesto en el art. 22° del Decreto 181/1999, de 28 de
septiembre, del Gobierno de Aragon.

RESUELVE inscribir, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General
de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, la modificacion de los
estatutos que se expresa-en el apartado primero de la presente resolucién de la
Asociacion  denominada SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRIA Y
GERONTOLOGIA.

Contra la misma, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director General de Interior, en el plazo de un mes,
computado a partir dei dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion.

-0 Zaragoza, 26 de agosto de 2004
A JEFE DEL/SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO
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SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA i/

CERTIFICACION DEL ACTA DE MODIFICACION DE,
ESTATUTOS PARA LA ADAPTACION A LA LEY ORGANICA'
1/2002 N

Diia. Ana Lépez Forniés, con D.N.I. nimero 17.705.771-A y domicilio para
notificaciones en la calle Rosalla de Castro, ntimero 5, apartado de correos 916,
municipio y provincia de Zaragoza, con C.P. 50080 y teléfono 976730103, en calidad
de Secretaria de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia C.LEF G-50522044,
inscrita en el Registro General de Asociaciones con el nimero 2,972, desde el veintidos
de Julio de mil novecientos noventa y dos.

CERTIFICA:

I.- Que el dia 1 de abril de 2004., se celebré Asamblea General Extraordinaria de
Socios en la que, por unanimidad, se acordd adaptar los Estatutos de la Sociedad a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo de 2.002, reguladora del
Derecho de Asociacidén, y a las normas de desarrollo de la misma mediante
modificacion, resaltada en negrita, de los siguientes articulos:

Articulo 1: La sociedad recibird la denominacion de SOCIEDAD ARAGONESA DE
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA. Es una sociedad cientifica sin dnimo de fuero,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines que se rige por la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y por el resto de Ia legislacion vigente en materia de Asociaciones.
Articulo 2: Los fines de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia son:

a) Fomentar ¢l avance del conocimiento sobre el proceso del envejecimiento
humano mediante observaciones e investigaciones en las diferentes
areas,

b) Agrupar a investigadores y otros profesionales que estudien los problemas de
la vejez siguiendo los criterios de la Organizacion Mundial de la Salud y de
la Asociacion Internacional de Gerontologia (IAG).

¢} Promover movimientos de educacion sanitaria y en general cuantas acciones
vayan dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas de edad
avanzada.

d) Asesorar y apoyar a los Organismos Sanitarios y Sociales de caracter oficial
y a cuantas instituciones tanto de ambito autonémico como local, legalmente
reconocidas se ocupen de la vejez en relacion con los problemas médicos y
sociales que plantea el envejecimiento.

e) Disefiar y promover sistemas de formaciéon bésica, especializada y
continnada para todas las disciplinas en relaciéon con las ciencias del
envejecimiento.




f) Mantener relacién ¢ intercambio con otras asociaciones geuatrlcas 0 re

gerontoldgicas de cualquier ambito, asi como personas, mstltucmnes,__:_
entidades u organismos relacionados con la geriatria y gerontologia y.' f
especialmente con los constituidos en los ambitos autondémicos, nacmnales !
internacionales. L

g) En general cuantas actividades legitimas se consideren necesarias pala el

mejor cumplimiento de los fines de la Sociedad. —
Articulo 3: El domicilio de la SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRIA Y
GERONTOLOGIA radica actualmente en el Colegio Oficial de Médicos, sito en el
Paseo de Ruisefiores S/N de Zaragoza, pudiendo variar el mismo por acuerdo de
Asamblea General. La Sociedad desarvollard sus actividades en todo el territorio
aragonés y esta constituida por tiempo indefinido.
Articulo 5: Para ser SOCIO de Ntimero se requieren las siguientes condiciones:

a)Ser una persona fisica que csté en posesién del Titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugfa o de cualquier otro Titulo Universitario de Grado Superior o Medio
en disciplina relacionada con la Geriatria y/o Gerontologia.

b) Ser propuesto a la Secretaria General de la Sociedad por DOS Socios de
Nimero que lleven méas de DOS afios perteneciendo a la misma, mediante ficha oficial
acompafiada de “curriculum vitae”, donde se compruebe la orientacidn hacia la
Geriatria y/o Gerontologfa del aspirante.

¢) Las solicitudes de admisién recibidas en la Secretaria General se trasladaran a
la Comisién Permanente de la Sociedad, que aceptara o rechazara de forma provisional
las propuestas recibidas hasta su aprobacién definitiva como Socios de Numero en
Asamblea General. Deberan tener entrada como minimo dos meses antes de la fecha de
convocatoria de la misma.

d) Efectuar el ingreso de la cuota correspondiente en la cuenta corriente de la
Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia.

Articulo 7: Son derechos de los SOCIOS NUMERARIOS:

a) Tener voz y voto en las Asambleas, pudiendo intervenir en sus debates.

b) Elegir o ser elegido Miembro de los 6rganos de Gobierno de la Sociedad,

seglin normas que posteriormente se determinan.

¢) Exponer por escrito a la Junta Directiva cuantas sugerencias o quejas puedan
servir para el buen desarrollo de las actividades de ta Sociedad.

d) Participar en cuantos acfos organice y celebre la Sociedad.

¢) Recibir informacion de la marcha y estado de cuentas de [a Sociedad.

f) Recabar del Presidente y de los 6rganos Directivos ayuda en defensa de sus
derechos en cuanto a problemas geriatricos o gerontologicos precise.

2) Tener acceso a la informacion bibliografica que pueda existir en la biblioteca
de la Sociedad.

h) Recibir las cartas, libros y material formativo e informativo de
cualquier tipo que la Sociedad edite para sus Socios.

i) Poder utilizar en tarjetas o membretes la expresion “Socio de Namero
de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia” siempre que se
cumplan las normas deontolégicas habituales.

i) Acceder a cuantas ayudas, becas, premios o bonificaciones de cualquier
tipo pueda establecer la Sociedad.

k) Disfrutar de acceso a Internet y utilizacion preferente del sitio de
Internet de la Seciedad.




Articulo 9: DE LOS SOCIOS DE HONOR: :
a) La Sociedad podréa designar Socios de Honor a cuantas personas o enpda es

considere dignas de tal distincién por sus trabajos, ayuda o contnbﬁcmn

[

destacada en el campo de la Geriatriay de la Gerontologia.

b) Estos nombramientos seran efectuados en la Asamblea General«'

Ordinaria de cardcter anual a propuesta de Ia Junta Directiva,

¢) Tendrdn los mismos derechos que los de Ndmero menos el VOTO,
podran ocupar puestos directivos en la Sociedad y no tendran obhgamon de
pagar cuota.

d) El ntmero de Socios de Honor no podrd sobrepasar el 5% del total de
s0cios.

Articulo 10: DE LOS SOCIOS HONORIFICOS:

a) Para ser Socio Honorifico serd necesario haber alcanzado Ia edad de
jubilacién y Nevar un periodo superior a veinte afios como Socio
Numerario.

b) Gozaran de los mismos derechos que los Socios de Ndmero.

¢) Seran eximidos del pago de la cuota anual.

Articulo 13: ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano Supremo de la Sociedad Aragonesa de
Geriatria y Gerontologia y sus acuerdos tienen efectividad hasta su renovacién o
modificacién por otra Asamblea General.

Esta compuesta por todos los miembros de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y
Gerontologia enumerados en el Articulo 4° del presente Estatuto. El derecho a VOTO
est4 reservado a los Socios Numerarios y Honerificos.

Se considera constituida en primera convocatoria cuando estén presentes al
menos las dos terceras partes de sus miembros con derecho a voto y en segunda
convocatoria cualgquiera que sea el niimero de los miembros presentes con derecho a
voto.

Articulo 14: JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes cargos:
- Presidente.
- Vicepresidente.
- Secretario.
- Tesorero.
- Vocal Seccién Clinica.
- Vocal Seccion Biolégica.
- Vocal Seccién Ciencias Sociales.
El desempefio de los puestos de la Junta Directiva no es remunerado.
Las funciones de la Junta Directiva Ordinaria seran las siguientes:
a) Dirigir la Sociedad y administrax sus bienes.
b) Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.
¢) Elaborar un presupuesto, Cuentas y Memoria Anuales, vigilar el
estado de cuentas y llevar Ia gestién econémica y administrativa,
d) Aplicar def Régimen Sancionador.
e) Nombrar los cargos de Direccién de las posibles publicaciones.
f) Nombrar un comité técnico para aquellos asuntos de tipo
cientifico que se determinen.
g) Cualquiera otra que le sea encomendada por la Asamblea
General y se derive de los presentes estatutos.




Articulo 15: COMISION PERMANENTE
Estar4 formada por los siguientes cargos de la Junta Directiva:
- Presidente.
- Vicepresidente.
- Secyretario.
- Tesorero, Y )
La Comisién Permanente tendri, con caricter no limitativo, las mgulentes
funciones:
a) Tramitary ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.
b) Organizar, coordinar y desarrollar el funcionamiento administrativo de
la SOCIEDAD.
¢) Proponer a la Junta Directiva la contratacién de toda clase de bienes y
servicios, como adquirente o enajenante, necesarios para el
funcionamiento de la SOCIEDAD.,
Atrticulo 18 : Los cargos tendran una duracién de tres afios, cesando los mismos:
a) Fin de Legislatura
b) Fallecimiento
¢) Dimisién Aceptada
d) Incapacidad
e) Exclusion Justificada
En ¢l supuesto de vacantes de los cargos de la Junta Directiva cuya
sustitucién no este expresamente establecida en los presentes estatutos, la
propia Junta Directiva asignard, entre los miembros Numerarios, los gue
sean necesarios para cubrir de manera interina las vacantes por el tiempo
gue queden de mandato, informando a la Asamblea para su ratificacién.
Articulo 19: LAS ELECCIONES se haran cada TRES ANOS en la Asamblea General
Extraordinaria que se celebre al respecto. La Comisién Permanente de la Junta
Directiva Saliente actuard durante el afio siguiente a su cese como asesora de la Junta
Directiva Entrante.
Articulo 20: Para considerar valida la eleccion serd necesario obtener la mayoria simple
de los votos emitidos de los presentes y ausentes que lo hayan hecho por correo
certificado a la Secretarfa de la Sociedad, con DIEZ DIAS de antelacion a la celebracion
de la Asamblea General Extraordinaria, al objeto de que puedan ser contabilizados en el
momento del recuento que se lleve a efecto en la misma,
Los VOTOS emitidos por CORREO CERTIFICADO deberén ir dentro de un sobre con
la leyenda ELECCIONES GENERALES y esté a su vez dentro de otro sobre donde se
acompafie Ia fotocopia del DNL
En caso de presentarse una sola candidatura podra ser proclamada sin necesidad
de votacion,
Articulo 23: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE
a) Ostentar la representacion de la Sociedad en todos los actos oficiales de
cardcter Local, Autondmico, Nacional e Internacional.
b) Convocar las reuniones Ordinarias o Extraordinarias de COMISION
PERMANENTE, JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL.
¢) Presidir las mismas
d) Firmar cuantos contratos o convenios puedan llevarse acabo por la
SOCIEDAD.
¢) Representar a la Sociedad ante los Tribunales de Justicia y ante cualquier
organismo gue proceda.




Articulo 24: SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a)
b)

Sustituir al Presidente cuando por motivos especiales(ausencia, enfermedadi
etc.) no pueda desempefiar su cometido o cese en el cargo. ‘
Ejercitar las funciones que por delegacién le sean encomendadas “por el
Presidente.

Articulo 25: SON FUNCIONES DEL SECRETARIO

a)
b)

c)

d)
e)

B

Mantener la correspondencia con cuantas sociedades y organismos sc
relacionen con la Sociedad Aragonesa de Geriatrfa y Gerontologia

Levantar actas de cuantas proposiciones y resoluciones se lleven acabo en las
Reuniones Ordinarias y Extraordinatias tanto se traten de la Junta Directiva
como la Asamblea General y certificarlas con el visto bueno del
Presidente.

Informar debidamente a los asociados de cuantos hechos relacionados con la
Geriatria y Gerontologia tenga conocimiento oficial de la Secretaria.

Llevar una memoria de cuantas actividades se desarrollen por Ia Sociedad,
Llevar el regisiro de los nuevos miembros y exigir el cumplimiento de los
requisitos preceptivos que marca el Estatuto.

Sustituir al Presidente cuando por motivos especiales (ausencia, enfermedad,
etc,) no pueda ser sustituido por el Vicepresidente.

Atrticulo 26: SON FUNCIONES DEL TESORERO

a)

b)

c)
d)

Elaborar y proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual controlando la
gjecucién del mismo.

Cerrar el ejercicio econdmico anual.

Proceder al cobro de las cuotas establecidas para los diferentes socios.
Efectuar los pagos que sean procedentes para la atencion de los gastos de
mantenimiento de la Sociedad acordados en el presupuesto ordinario y
aquello otros que con cardcter extraordinario sean aceptados por la junta
directiva.

Realizar las gestiones pertinentes con las instituciones bancarias gue
permitan apertura y cierre de cuentas, asi como consulta de saldos,
cuantas ofras operaciones sean necesarias para el normal desarrollo de
las funciones de la Tesoreria de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y
Gerontologia.

Articulo 27: SON FUNCIONES DE LOS YOCALES:

a)
h)
c)
d)
€)
f)

£)

Fomentar el desarrollo de la respectiva Seccién dentro de Ia Sociedad.
Asistir a las reuniones de Ia Junta Directiva

Asistir a las reuniones de la Comision Permanente cuando a solicitud de
la misma sean requeridos.

Responsabilizarse de los asuntos que les encomiende la Comision
Permanente

Responsabilizarse de la gestion y propuestas de la Junta Directiva
relacionadas de la Seccién que representan

Canalizar las relaciones con los Organismos ¢ Instituciones para
aquellos temas relaciones Secciones que representan,

Informar a la Junta Directiva, en colaboracién con el Comité Técnico de
todos aquellos asuntos relacionados con la Seccién que representan.




Articulo 28: DE LA COMISION PERMANENTE Y DE LA JUNTA DIREC”E"IV}{

a)
b)

c)

d)

La Comisién Permanente se reunird como minimo cuatro veces al ano
La Junta Directiva se reunitd como minimo tres veces al afio.: Se ieunné
también cuando a criterio de la Comision Permanente asi se soh(:lte L

La Junta Directiva se reunira con cardcter extraordinario cuando a cnteno de

la Comisién Permanente asi se requicra, justificando la misma con un Unico

punto de orden del Dia motivo de la convocatoria.

Para que la Junta Directiva pueda deliberar validamente deberan estar
presentes la mitad mds uno de sus miembros y las decisiones se tomaran
por mayoria de asistentes. No sera valida la delegacién de voto.

Articulo 30: Las de CARACTER ORDINARIO tendrin lugar una vez al afio y sera
de su competencia los siguientes asuntos, incluidos, en su caso, en el orden del dia:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

J)

Lectura, aprobacién o modificacion del acta de la Asamblea anterior.
Informe del Presidente.

Lectura y aprobacion, si procede, del informe del Secretario.

Lectura y aprobacién, si procede, del informe del Tesorero, que incluira
cuenta de resultados del ejercicio anterior y presupuesto del siguiente.
Informe y aprobacion si procede, de la gestién y propuestas de actuacién
de la Junta Directiva y ratificacién, cuando sea preceptiva, de acuerdos
adoptados por la Junta Directiva que requieran la aprobacion de la
Asamblea.

Establecer la cuota anual o cuotas extraordinarias

Propuesta y admisién de nuevos socios y resolucion de los recursos
relativos al régimen disciplinario.

Hacer priblicos los premios y distinciones otorgados por la Sociedad y
los concedidos por los Jurados correspondientes a les mismos,
Constitucién, integracién o separacion de la SAGG de sociedades o
federaciones de ambito superior o de organismos nacionales o
internacionales.

Ruegos y preguntas

Articulo 31: Las de CARACTER EXTRAORDINARIO serdn convocadas por la
Junta Directiva Ordinaria en cuantas ocasiones lo considere necesario, indicando
fecha y lugar.

Igualmente podran ser convocadas a peticién de un minimo del 10% de socios con
derecho a voto.

Orden del Dia de 1a Asamblea General Extraordinaria:

- Exposicién por el Presidente del motivo de la Asamblea.

- FEn caso de ser convocada por los socios numerarios, exposicién
por un portavoz elegido por los firmantes, del motivo de la
Asamblea.

- Ruegos y preguntas exclusivamente en relacién con el motivo de
la convocatoria.

- Decisién sobre ¢l objeto de la convocatoria. En caso de votaciin
solo seran validos los votos de los miembros presentes.

En todo caso, serd necesaria la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria
cuando hayan de tratarse los siguientes asuntos:

a)
b)

Disposicion y enajenacién de biencs,
Modificacién de Estatutos.




¢) Disolucién de la Asociacion.

d) Eleccién de los miembros de la Junta Directiva que sean elegibles.

¢) Cualquier otro que no sea de la competencna de la Asamblea Ordmanx o
Articulo 32: Todos los Miembros recibirdn con quince dfas de antelacién comg mmimo
la conespondlente citacion a la Asamblea General, expresando el lugar, fecha yvhor
de Ia misma, asi como el orden del dia. La Asamblea se constituira en, segund
convocatoria media hora después de lo previsto para Ia primera,
Los socios con derecho a voto, deberdn acreditar su condicion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptardn por mayoria 51mple de fos

votos de los asistentes con derecho a voto, excepto cuando se trata de disolucion de
la Asociacién, en los que serd neccsario ¢l voto de los 2/3 de los miembros con
derecho a voto,
Los acuerdos se podran adoptar mediante alguna de las siguientes modalidades:
a) Por aclamacién: cuando la propuesta cfectuada no suscite ninguna
oposicién.
b) A mano alzada para todos los asuntos de tramite.
¢) Votacién secreta mediante papeletas: para la eleccidn de los cargos de la
Junta Directiva, siempre que haya mas de una candidatura, cuando sea
solicitado este procedimiento por la Junta Directiva o por cincuenta
asociados con derecho a voto presentes en la Asamblea.
Todos los acuerdos se adoptaran por sufragio directo y personal excepto en la
renovacién de Ia Junta Directiva que se permite el voto por correo,
Articulo 33: La Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia podra convocar
Congresos y Actos Cientificos de cardcter local, autonémico, nacional e
internacional.
Articulo 34: La Junta Directiva podrid convocar y orgamizar por razones muy
especificas y fundamentales “Actos Cientificos Extraordinarios”.
Articulo 35: La Junta Directiva debera velar y aprobar el contenido cientifico de
los diversos eventos que, referentes a la Geriatria y Gerontologia se realicen en la
Comunidad Auténoma Aragonesa. En la elaboracién de dichos programas podran
colaborar los érganos Técnicos de Ia propia Sociedad.
Articulo 36: Existird un Comité Técnico para cuantos asuntos de tipo cientifico
determine la Junta Directiva, y concretamente para:
a)Organizacién de Congresos:
- Informe obre Ponentes, Conferenciantes y Miembros de Mesas
Redondas.
- Seleccién de las Comunicaciones.
b)Confeccién de Tribunales y Jurados para Premios y Distinciones.
Articulo 37: EL COMITE TECNICO estard compuesto por tres Socios
Numerarios designados por la Junta Directiva.
Articulo 38: La duracién de su funcién sera de TRES ANOS, coincidiendo con los
periodos de la Junta Directiva,
Articulo 39: Los informes del Comité Técnico no son vinculantes para la Junta
Directiva.
Articulo 40: Los fondos de la sociedad procederan de las siguientes aportaciones:
a) Cuota de suscripciones anuales de los socios.
b) Subvenciones estatales, autondémicas, provinciales, municipales y de
entidades o empresas particulares.
¢) Rendimientos que pudieran proporcionar las actividades que organice.
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d) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados antcrwres; esté"‘--'

permitido por la legislacién vigente.

Articulo 41: Las cuotas, que deberan ser abonadas por los socios, podran &

modificadas por acuerdo de fa Junta Directiva, previas su aprobacién por mayona de
votos en la Asamblea General.

Articulo 42: El presupucsto anual de ingresos y gastos se formulara de acuerdo con

los principios establecidos por el Plan General Contable y demas disposiciones
vigentes. Serd presentado en la Asamblea General, para su aprobacién.
El afio econémico comenzara el 1 de enero y se cerrarda el 31 de diciembre
siguiente,
Articulo 43: Integrarin el régimen documental y contable de la Asociacién:

a) El libro registro de socios.

b) Ellibro de actas.

¢) Los libros de contabilidad.

d) El balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos.
Articulo 44: La Sociedad podré disolverse por:

a) Imperativo Legal.

b) Por decision de las dos terceras partes del total de los miembros con derecho

a voto de la Sociedad.

En el caso de que la Asamblea General Extraordinaria acuerde la disolucion,
nombrard una Comisién liquidadora que se hard cargo del haber social. Una vez
satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente, de haberlo, se donara a una
institucién de fines anilogos o similares.
Articulo 45: La Sociedad publicara los documentos, revistas y libros que en cada
moimento sea posible repartiendo un ejemplar a cada socio asi como a centros y
entidades de reconocida solvencia tanto autonémicos, nacionales como
internacionales con los que se pueda establecer un intercambio cultural.
Su edicion se efectuara puntual o periédicamente segiin se determine en cada caso
y el precio para los no socios se establecerd en cada momento de acuerdo con Ja
empresa editorial.
Articulo 46: Los responsables de las publicaciones seran seleccionados por Ia Junta
Directiva que comunicars su seleccién en Ia siguiente Asamblea General.
Articulo 47: En aquellos casos en que la publicacién sea una revista serd designado
por la Junta Directiva de la Sociedad un Director que serd responsable de
nombrar a su propio equipo.
Articulo 48: La Sociedad tendrs un sitio en Internet, como Organo Oficial de Ia
misma, de fibre acceso salvo en aquellas que se definan como de acceso restringido
a los Secios o aquellas usadas para realizar trabajos concretos por determinados
grupos de Socios, Este sitio se actualizara con la mayor frecuencia posible.
Articulo 49: El responsable del sitio en Internet serd el que en cada caso la Junta
Directiva vigente determine.




2.- Que segin el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la 8001¢dad de
fecha 01/04/2004., adoptado con arreglo a sus Estatutos, los titulares de los Oz ganos de |
Gobierno y representacién de la entidad, cuyo mandato se encuentra en v1go1 son o8
siguientes: S

Presidente: D. Abel Hernandez Bello
Nacionalidad Espafiola, D.N.I. 18.397.966 -
Domicilio: C/ Luis Bermejo. Niimero, 8 piso 12-A, Zaragoza

Vicepresidente: Diia. Dolores Azia Blanco
Nacionalidad Espaiiola, D.N.I. 17.843.757-N
Domicilio: C/ Urbanizacion Parque Roma nimero, F-11 piso3-E , Zaragoza

Vicepresidente: Difa. Beatriz Gamboa Huarte
Nacionalidad Espafiola, D.N.1.18.197.032-F
Domicilio: C/ Bellas Artes.Ntmero, 4 - 78 A, Zaragoza

Secretario: Diia. Ana Lopez Forniés
Nacionalidad Espafiola, D.N.I. 17.705.771-A.
Domicilio: Avda. Ilustracion, nimero , 4. casa 41., Zaragoza

Tesorero: Dfia. Herminia Miguel Laborda
Nacionalidad Espatiola, D.N.I. 17.856.132-]
Domicilio: C/ Profesor Tierno Galvan nimero , 8 piso 9-B, Zaragoza

Vocales:

Diia. Marfa Reyes Abad Sazatornil
Nacionalidad Espaiiola, D.N.I. 17.706.762-M
Domicilio: C/ Cérrera del Sabado niimero, 4 piso 2-A, esc.2? Zaragoza

Diia. Mercedes Jiménez Lopez
Nacionalidad Espafiola, D.N.I. 17.709.076-L
Domicilio: C/ Maestro Estremiana niimero , 50 piso entresuelo 4, Zaragoza

Dfia, Maria Lorenza Rios Garcia
Nacionalidad Espafiola, D.N.I. 18.415.153 - L
Domicilio: C/ Rosellon, nimero 7 piso 2°D, Zaragoza

En Zaragoza a 14 de Mayo de 2004

EL SECREZARIO Ve B°
e GL PRESIDENTE




ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRlA Y .
GERONTOLOGIA

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETIVOS Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1

La sociedad recibitdA la denominacién de SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRIA Y
GERONTOLOGIA. Es una sociedad cientifica sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines que se rige por la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y por ¢l resto de la legislacién vigente en materia de Asociaciones.

Articulo 2
Los fines de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y'Gerontologia son:

a) Fomentar el avance del conocimiento sobre el proceso del envejecimiento humano mediante
observaciones e investigaciones en las diferentes dreas.

b) Agrupar a investigadores y otros profesionales que estudien los problemas de la vejez
siguiendo los criterios de la Organizacién Mundial de la Salud y de la Asociacién
Internacional de Gerontologia (IAG).

¢) Promover movimientos de educacion sanitatia y en general cuantas acciones vayan dirigidas a
mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada.

d) Asesorar y apoyar a los Organismos Sanitarios y Sociales de caricter oficial y a cuantas
instituciones tanto de 4mbito autondmico como local, legalmente reconocidas se ocupen de la
vejez en relacién con los problemas médicos y sociales que plantea el envejecimiento.

¢) Diseflar y promover sistemas de formacion basica, especializada y continuada para todas las
disciplinas en relacion con las ciencias del envejecimiento.

f) Mantener relacién e intercambio con otras asociaciones geriatricas o gerontélicas de cualquier
ambito, asi como personas, instituciones, entidades u organismos relacionados con la geriatria
y gerontologia y especialmente con los constituidos en los 4mbitos autonémicos, nacionales e
internacionales.

g) En general cuantas actividades legitimas se consideren necesarias para el mejor cumplimiento
de los fines de la Sociedad. '

Atrticulo 3

El domicilio de la SOCIEDAD ARAGONESA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA radica
actualmente en el Colegio Oficial de Médicos, sito en el Paseo de Ruisefiores S/N de Zaragoza, pudiendo
variar el mismo por acuerdo de Asamblea General. La Sociedad desatrollard sus actividades en todo el
territorio aragonés y esta constituida por tiempo indefinido.



CAPITULO SEGUNDO
DE 1.OS SOCIOS, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 4

Los SOCIOS podran ser de Nimero, de Honor y Honorificos.

Articulo 5
Para ser SOCIO de Ntimero se requieren las siguientes condiciones:

a)Ser una persona fisica que esté en posesion del Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o de
cualquier otro Titulo Universitario de Grado Superior 0 Medio en disciplina relacionada con la Geriatria
y/o Gerontologia.

b) Ser propuesto a la Secretarfa General de la Sociedad por DOS Socios de Niimero que lleven
mas de DOS afios perteneciendo a la misma, mediante ficha oficial acompafiada de “curriculum vitac”,
donde se compruebe la orientacién hacia la Geriatria y/o Gerontologia del aspirante.

¢) Las solicitudes de admisién recibidas en la Secretaria General se trasladaran a la Comisién
Permanente de la Sociedad, que aceptard o rechazard de forma provisional las propuestas recibidas hasta
su aprobacién definitiva como Socios de Numero en Asamblea General. Deberdn tener entrada como
minimo dos meses antes de la fecha de convocatoria de la misma.,

d) Efectuar el ingreso de la cuota correspondiente en la cuenta corriente de la Sociedad Aragonesa
de Geriatria y Gerontologia.

Articulo 6

Para ser SOCIO DE NUMERO ser4 necesario haber cumplido los requisitos necesarios y ser aceptada la
solicitud en Asamblea General.

Articulo 7
Son derechos de los SOCIOS NUMERARIOS:

a) Tener voz y voto en las Asambleas, pudiendo intervenir en sus debates.

b) Elegir o ser elegido Miembro de los 6rganos de Gobierno de la Sociedad, segun normas que
posteriormente se determinan,

¢) Exponer por escrito a la Junta Directiva cuantas sugerencias o quejas puedan servir para el
buen desatrolfo de las actividades de la Sociedad.

d) Participar en cuantos actos organice y celebre la Sociedad.




e)

£)
h)

)
k)
D

Articulo 8

Recibir informacién de la marcha y estado de cuentas de la Sociedad. :

Recabar del Presidente y de los 6rganos Directivos ayuda en defensa de sus derechos en
cuanto a problemas geriatricos o gerontolégicos precise.

Tener acceso a la informacion bibliografica que pueda existir en fa biblioteca de la Sociedad.
Recibir las cartas, libros y material formativo e informativo de cualquier tipo que la Sociedad
edite para sus Socios.

Poder utilizar en tarjetas o membretes la expresion “Socio de Numero de la Sociedad
Aragonesa de Geriatria y Gerontologia” siempre que se cumplan las normas deontolégicas
habituales.

Acceder a cuantas ayudas, becas, premios o bonificaciones de cualquier tipo pueda establecer
la Sociedad.

Disfrutar de acceso a Internet y utilizacién preferente del sitio de Internet de la Sociedad.

Son deberes de los SOCIOS NUMERARIOS:

a)
b)

c)

d)
¢)

Articulo 9

Colaborar con el prestigio de la Sociedad y en el cumplimiento de sus fines.

Participar en las actividades de la Sociedad.

Contribuir econdmicamente al mantenimiento de la Sociedad abonando las cuotas que se
establezcan por acuerdo de la Asamblea General.

Aceptar el contenido del presente estatuto.

Promocionar actividades cientificas, culturales y sociales no lucrativas sobre asuntos
relacionados con las personas de edad avanzada, comunicéndolo a la Sociedad a través de los
cauces reglamentarios con antelacion a la celebracion de los mismos.

DE LOS SOCIOS DE HONOR:

a)

b)

d)

La Sociedad podra designar Socios de Honor a cuantas personas o entidades considere dignas
de tal distincion por sus trabajos, ayuda o contribucion destacada en el campo de la Geriatria y
de la Gerontologia.

Estos nombramientos serdn efectuados en la Asamblea General Ordinaria de cardcter anual a
propuesta de la Junta Directiva.

Tendran los mismos derechos que los de Nuimero menos el VOTO, no podran ocupar puestos
directivos en la Sociedad y no tendran obligacion de pagar cuota.

El nimero de Socios de Honor no podra sobrepasar el 5% del total de socios.




Arxticulo 10
DE LOS SOCIOS HONORIFICOS:

a) Para ser Socio Honorifico serd necesario haber alcanzado la edad de jubilacion y llevar un
perfodo superior a veinte afios como Socio Numerario.

b) Gozaran de los mismos derechos que los Socios de Nimero.

¢) Seran eximidos del pago de la cuota anual.

Articulo 11
SOBRE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION:

a) Todo Socio que se retrase mas de UN ANO en el pago de la cuota serd advertido, dandosele de
BAJA si no regulariza su situacion econdémica dentro del affo siguiente a la advertencia.

b) La Junta Directiva Plenaria de la Sociedad, a propuesta razonada de la Comision Permanente,
podra excluir de forma excepcional a aquel socio que a juicio de la misma se haya hecho
acreedor de ello.

Fl Presidente de la Sociedad debera notificar al interesado por carta certificada la decision
adoptada y los motivos que la justifican,

El interesado podia interponer recurso contra dicha decision, en el plazo de quince dias
habiles, ante la Junta Directiva. La decision de ésta serd ratificada en la ASAMBLEA
GENERAL correspondiente.

¢) La pérdida de condicion de socio no dard derecho a reclamacién alguna por las cuotas,
cantidades o trabajos aportados a la Sociedad, todo lo cual quedaré a beneficio de esta.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12
La SOCIEDAD estaré regida por los siguientes ORGANOS DE GOBIERNO:
a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.
¢) Comisién Permanente.



Articulo 13

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano Supremo de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia
y sus acuerdos tienen efectividad hasta su renovacién o modificaciéon por otra Asamblea General.

Esta compuesta por todos los miembros de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia
enumerados en el Articulo 4° del presente Estatuto. El derecho a VOTO estd reservado a los Socios
Numerarios y Honorificos.

Se considera constituida en primera convocatoria cuando estén presentes al menos las dos terceras
partes de sus miembros con derecho a voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
los miembros presentes con derecho a voto.

Articulo 14

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes cargos:

Presidente.

Vicepresidente,

Secretario.

Tesorero.

Vocal Seccién Clinica,

Vocal Seccidn Biologica.

Vocal Seccion Ciencias Sociales.

El desempefio de los puestos de la Junta Directiva no es remunerado.

Las funciones de la Junta Directiva Ordinaria serdn las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Dirigir la Sociedad y administrar sus bienes.

Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

Elaborar un presupuesto, Cuentas y Memoria Anuales, vigilar el estado de cuentas y
llevar la gestion econémica y administrativa,

Aplicar del Régimen Sancionador.

Nombrar los cargos de Direccion de las posibles publicaciones.

Nombrar un comité técnico para aquellos asuntos de tipo cientifico que se determinen.
Cualquiera otra que le sea encomendada por la Asamblea General y se derive de los
presentes estatutos,




Articulo 15

COMISION PERMANENTE

Estara formada por los siguientes cargos de la Junta Directiva:

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.

La Comisién Permanente tendré, con cardcter no limitativo, las siguientes funciones:

a) Tramitar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

b) Organizar, coordinar y desarrollar el funcionamiento administrativo de la SOCIEDAD.

¢) Proponer a la Junta Directiva la contratacion de toda clase de bienes y servicios, como
adquirente o enajenante, necesarios para el funcionamiento de la SOCIEDAD.

Articulo 16

a) Para optar a los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serd condicién indispensable
pertenecer a la Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologfa durante un minimo de cinco
afios y para el resto de los cargos un minimo de tres afios.

b) Sera condicién indispensable para poder ser elegido Miembro de la Junta Directiva el residir
en la Comunidad Auténoma, asi como ejercer en ella su actividad profesional,

Articulo 17

Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva Ordinaria: Presidente, Vicepresidente.,
Secretario General, Tesorero, Vocal Seccién Clinica, Vocal Seccién Bioldgica y Vocal de las Ciencias
Sociales y del Comportamiento tendrdn un caricter cerrado, debiendo ser avaladas las mismas por un
minimo del 10% de los miembros Numerarios de la Sociedad.

Las candidaturas se entregardn a la Junta Directiva de la Sociedad con la debida antelacién a
través de la secretarfa, donde se comprobard que reunen los requisitos exigidos y se pondrdn en
conocimiento de todos los asociados. La fecha tope de entrega de las candidaturas sera de TRES MESES
antes de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria para las elecciones.

Articulo 18
Los cargos tendran una duracién de tres afios, cesando los mismos:

a) Fin de Legislatura



b) Fallecimiento

¢) Dimision Aceptada
d) Incapacidad

¢) Exclusion Justificada

En el supuesto de vacantes de los cargos de la Junta Directiva cuya sustitucion no este
expresamente establecida en los presentes estatutos, la propia Junta Directiva asignard, entre los
miembros Numerarios, los que sean necesarios para cubrir de manera interina las vacantes por el
tiempo que queden de mandato, informando a la Asamblea para su ratificacion.

Articulo 19

LAS ELECCIONES se haran cada TRES ANOS en la Asamblea General Extraordinatia que se celebre al
respecto. La Comisién Permanente de la Junta Directiva Saliente actuard durante el afio siguiente a su
cese como asesora de la Junta Directiva Entrante.

Articulo 20

Para considerar valida la eleccion serd necesario obtener la mayoria simple de los votos emitidos de los
presentes y ausentes que lo hayan hecho por correo certificado a la Secretarfa de la Sociedad, con DIEZ
DIiAS de anielacion a la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria, al objeto de que puedan ser
contabilizados en el momento del recuento que se lleve a efecto en la misma.

Los VOTOS, emitidos por CORREO CERTIFICADO, deberédn ir dentro de un sobre con la leyenda
ELECCIONES GENERALES vy esté, a su vez, denfro de otro sobre donde se acompaiie la fotocopia del
DNL

En caso de presentarse una sola candidatura podra ser proclamada sin necesidad de votacion.

Artlculo 21

Los socios que estén desempefiando un cargo en la Junta Directiva podran presentarse en reeleccion para
el mismo cargo s6lo en una ocasion de forma sucesiva.

Articulo 22

Los nombramientos de las personas que hayan de ocupar puestos directivos se haran hechos de acuerdo
con las normas establecidas en la vigente Legislacion Espaiiola.



Articulo 23

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a)
b)

c)
d)

€)

Ostentar la representacion de la Sociedad en todos los actos oficiales de caracter Local,

Autondémico, Nacional e Internacional.

Convocar las reuniones Ordinarias o Extraordinarias de COMISION PERMANENTE, JUNTA
DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL.

Presidir las mismas

Firmar cuantos contratos o convenios puedan llevarse acabo por la SOCIEDAD.

Representar a la Sociedad ante los Tribunales de Justicia y ante cualquier organismo que
proceda.

Articulo 24

SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a)
b)

Sustituir al Presidente cuando por motivos especiales(ausencia, enfermedad, etc.) no pueda
desempefiar su cometido o cese en el cargo.
Ejercitar las funciones que por delegacion le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 25

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO

a)
b)

c)

d)
5)

f)

Mantener la correspondencia con cuantas sociedades y organismos se relacionen con la
Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia

Levaniar actas de cuantas proposiciones y resoluciones se lleven acabo en las Reuniones
Ordinarias y Extraordinarias tanto se traten de la Junta Directiva como la Asamblea General y
certificarlas con el visto bueno del Presidente.

Informar debidamente a los asociados de cuantos hechos relacionados con la Geriatria y
Gerontologfa tenga conocimiento oficial de la Secretaria.

Llevar una memoria de cuantas actividades se desarrollen por la Sociedad.

Llevar el registro de los nuevos miembros y exigir ¢l cumplimiento de los requisitos
preceptivos que marca el Estatuto.

Sustituir al Presidente cuando por motivos especiales (ausencia, enfermedad, etc,) no pueda ser
sustituido por el Vicepresidente.




Articulo 26

SON FUNCIONES DEL TESORERO

a)
b)

¢)
d)

¢)

Elaborar y proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual controlando la ejecucion del
mismo.

Cerrar el ejercicio econdémico anual.

Proceder al cobro de las cuotas establecidas para los diferentes socios.

Efectuar los pagos que sean procedentes para la atencion de Jos gastos de mantenimiento de la
Sociedad acordados en el presupuesto ordinario y aquello otros que con caracter extraordinario
sean aceptados por la junta directiva,

Realizar las gestiones pertinentes con las instituciones bancarias que permitan apertura y cierre
de cuentas, asi como consulta de saldos, cuantas otras operaciones sean necesarias para el
normal desarrollo de las funciones de la Tesoreria de la Sociedad Aragonesa de Geriatria y
Gerontologia.

Axticulo 27

SON FUNCIONES DE LOS VOCALES:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Fomentar el desarrollo de la respectiva Seccién dentro de la Sociedad.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

Asistit a las reuniones de la Comision Permanente cuando a solicitud de la misma sean
requeridos.

Responsabilizarse de los asuntos que les encomiende la Comision Permanente

Responsabilizarse de la gestidn y propuestas de la Junta Directiva relacionadas de la Seccion
que representan

Canalizar las relaciones con los Organismos e Instituciones para aquellos temas relaciones
Secciones que representan.

g) Informar a la Junta Directiva, en colaboracién con el Comité Técnico de todos aquellos

asuntos relacionados con la Seccién que representan.

CAPITULO CUARTO

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD ARAGONESA DE

Artfculo 28

DE LA CO

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

MISION PERMANENTE Y DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) La Comisién Perianente se reunira como minimo cuatro veces al afio



Permanente asi se requiera, Justlﬁcando la misma con un Unico punto dé )
de la convocatoria, :
d) Para que la Junta Directiva pueda deliberar validamente deberan estar plesentes Ta- nntad mas

uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria de asistentes. No ser4 vélida la
delegacion de voto.

Articulo 29
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las Asambleas Generales que llevardn a efecto la Sociedad, podran tener cardcter Ordinario y
Extraordinario.

Articulo 30

Las de CARACTER ORDINARIO tendran Iugar una vez al afio y sera de su competencia los siguientes
asuntos, inchuidos, en su caso, en el orden del dia:

a) Lectura, aprobacién o modificacién del acta de la Asamblea anterior.

b) Informe del Presidente.

¢) Lectura y aprobacion, si procede, del informe del Secretario.

d) Lectura y aprobacion, si procede, del informe del Tesorero, que incluird cuenta de resultados
del ejercicio anterior y presupuesto del siguiente.

e) Informe y aprobacién si procede, de la gestion y propuestas de actuacion de la Junta Directiva
y ratificacién, cuando sea preceptiva, de acuerdos adoptados por la Junta Directiva que
requieran la aprobacion de la Asamblea.

f) Establecer la cuota anual o cuotas extraordinarias

g) Propuesta y admisién de nuevos socios y resolucion de los recursos relativos al régimen
disciplinario,

h) Hacer plblicos los premios y distinciones otorgados por la Sociedad y los concedidos por los
Jurados correspondientes a los mismos,

i} Constitucién, integracién o separacion de la SAGG de sociedades o federaciones de ambito
superior o de organismos nacionales o internacionales.

i) Ruegos y preguntas

Articulo 31

Las de CARACTER EXTRAORDINARIO seran convocadas por la Junta Directiva Ordinaria en cuantas
ocasiones lo considere necesario, indicando fecha y lugar.
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Igualmente podran ser convocadas a peticién de un minimo del 10% de socios con derecho a voto,
Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria:

- Exposicion por el Presidente del motivo de la Asamblea.
- En caso de ser convocada por los socios numerarios, exposicion por un portavoz
elegido por los firmantes, del motivo de la Asamblea.
- Ruegos y preguntas exclusivamente en relacion con el motivo de la convocatoria.
- Decision sobre el objeto de la convocatoria. En caso de votacion solo serdn validos los
votos de los miembros presentes,
En todo caso, serd necesaria la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria cuando hayan de tratarse los
siguientes asuntos:

a) Disposicion y enajenacion de bienes.

b) Modificacion de Estatutos.

¢) Disolucion de la Asociacion.

d) Eleccidn de los miembros de la Junta Directiva que sean elegibles.

e) Cualquier otro que no sea de la competencia de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 32

Todos los Miembros recibirdn con quince dias de antelacion como minimo la correspondiente citacién a
la Asamblea General, expresando el lugar, fecha y hora de la misma, asi como el orden del dfa. La
Asamblea se constituird en segunda convocatoria media hora después de lo previsto para la primera.

Los socios con derecho a voto, deberan acreditar su condicion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los asistentes
con derecho a voto, excepto cuando se trata de disolucion de la Asociacion, en los que serd necesario el
voto de los 2/3 de los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se podran adoptar mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Por aclamacion: cuando la propuesta efectuada no suscite ninguna oposicion.

b) A mano alzada para todos los asuntos de tramite.

¢) Votacién secreta mediante papeletas: para la eleccidon de los cargos de la Junta Directiva,
siempre que haya mas de una candidatura, cuando sea solicitado este procedimiento por la
Junta Directiva o por cincuenta asociados con derecho a voto presentes en la Asamblea,

Todos los acuerdos se adoptaran por sufragio directo y personal excepto en la renovacién de la Junta
Directiva que se permite el voto por correo,
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CAPITULO QUINTO
CONGRESOS Y ACTOS CIENTIFICOS

Articulo 33

La Sociedad Aragonesa de Geriatria y Gerontologia podra convocar Congresos y Actos Cientificos de
car4cter local, autondmico, nacional e internacional.

Articulo 34

La Junta Directiva podréd convocar y organizar por razones muy especificas y fandamentales “Actos
Cientificos Extraordinarios”.

Articulo 35

La Junta Directiva debera velar y aprobar el contenido cientifico de los diversos eventos que, referentes a

la Geriatria y Gerontologia se realicen en la Comunidad Auténoma Aragonesa. En la elaboracion de
dichos programas podrén colaborar los 6rganos Técnicos de la propia Sociedad.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS TECNICOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 36

Existird un Comité Técnico para cuantos asuntos de tipo cientifico determine la Junta Directiva, y
concretamente para:

a)Organizacion de Congresos:
- Informe obre Ponentes, Conferenciantes y Miembros de Mesas Redondas.
- Seleccién de las Comunicaciones.

b)Confeccién de Tribunales y Jurados para Premios y Distinciones.

Articulo 37

EL COMITE TECNICO estara compuesto por tres Socios Numerarios designados por fa Junta Directiva.
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Articulo 38

La duracion de su funcién serd de TRES ANOS, coincidiendo con los perodos de la Junta Directiva.

Articulo 39

Los informes del Comité Técnico no son vinculantes para la Junta Directiva.

CAPITULO SEPTIMO
SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 40
Los fondos de la sociedad procederan de las siguientes aportaciones:

a) Cuota de suscripciones anuales de los socios,

b) Subvenciones estatales, autondémicas, provinciales, municipales y de entidades o empresas
particulares.

¢) Rendimientos que pudieran proporcionar las actividades que organice.

d) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados anteriores, esté permitido por la
legislacion vigente.

Articulo 41

Las cuotas, que deberan ser abonadas por los socios, podran ser modificadas por acuerdo de la Junta
Directiva, previas su aprobacién por mayoria de votos en la Asamblea General,

CAPITULO OCTAVO
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 42
El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulard de acuerdo con los principios establecidos por €l
Plan General Contable y demdas disposiciones vigentes. Serd presentado en la Asamblea General, pata su

aprobacion,
El afio econdmico comenzard el 1 de enero y se cerrard el 31 de diciembre siguiente.
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Articulo 43

Integraran el régimen documental y contable de la Asociacion:

a) Ellibro registro de socios.

b) Ellibro de actas.

¢) Los libros de contabilidad.

d) El balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos.

CAPITULO NOVENO
SOBRE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 44
La Soctedad podré disolverse por:

a) Imperativo Legal.
b) Por decisibén de las dos terceras partes del total de los miembros con derecho a voto de la
Sociedad.

En el caso de que la Asamblea General Extraordinaria acuerde la disolucion, nombrard una Comisién
liquidadora que se hard cargo del haber social. Una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el
remanente, de haberlo, se donar4 a una institucion de fines anilogos o similares.

CAPITULO DECIMO
PUBLICACIONES

Articulo 45

La Sociedad publicara los documentos, revistas y libros que en cada momento sea posible repartiendo un
ejemplar a cada socio asi como a centros y entidades de reconocida solvencia tanto autondmicos,
nacionales como internacionales con los que se pueda establecer un intercambio cultural,

Su edicion se efectuara puntual o periédicamente segiin se determine en cada caso y el precio para los no
socios se establecera en cada momento de acuerdo con la empresa editorial.
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Ariiculo 46

Los responsables de las publicaciones serdn scleccionados por la Junta Dlrectlva‘xque comumcala st
seleccion en la siguiente Asamblea General. :

Articulo 47

En aquellos casos en que la publicacién sea una revista serd designado por la Junta Directiva de la
Sociedad un Director que sera responsable de nombrar a su propio equipo.

Articulo 48

La Sociedad tendrd un sitio en Internet, como Organo Oficial de la misma, de libre acceso salvo en
aquellas que se definan como de acceso restringido a los Socios o aquellas usadas para realizar trabajos
concretos por determinados grupos de Socios. Este sitio se actualizara con la mayor frecuencia posible.
Artfculo 49

El responsable del sitio en Internet serd el que en cada caso la Junta Directiva vigente determine,

Los presentes Estatutos han sido modificados, para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica
1/2002 de 22 de Marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinatia de uno de abril de dos mil
cuatro.

En Zaragoza a 14 de mayo de 2004

SECRETARIO A%
PRESIDENTE

Fdo.: Ana Lépez Forniés Fdo.: Abel Herndndez Bello
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Direccion General de Interior

Departamento de Presiienda
y Refadionzs Institudonales

Abel Hernandez Bello
Apartado de Correos n° 916
50080 ZARAGOZA

Resuelto el expediente iniciado a su instancia sobre la inscripcién de
Modificacion de los Estatutos de la Asociacion denominada SOCIEDAD ARAGONESA
DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA de Zaragoza {n°® inscripcion 01-Z-1972-1992),
adjunto se remite la resolucion de modificacion y un ejemplar del Acta y de los
Estatutos visados.

Zaragoza, 26 de agosto de 2004
LAJEFE DE LA SECCION DE ASOCIACIONES,

FELE
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